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¬ẏǍɅɅǹǸ écoulée  a été  marquée  par  des  bouleversements  
profonds,  à ȺẏǹǪțǸȺȺǸ du  monde  comme  dans  nos  vies  
quotidiennes . Dans  ce  contexte  chahuté,  où  les  repères  
vacillent  et  où  les urgences  climatiques  et  sociales  
ɾẏȡɅʌǸɅɾȡȒȡǸɅʌṞ il  est  plus  que  jamais  essentiel  de  garder  le 
cap . Celui  que  nous  avons  choisi  chez  Axys  : celui  de  la 
responsabilité,  du  sens  et  de  ȺẏȡɃɳǍǪʌ.

2025  a été  une  année  de  transformation . Une  année  où  
nous  avons  franchi  des  étapes  décisives  dans  notre  
engagement  RSE. Je suis  fière  de  vous  annoncer  que  nous  
avons  réduit  notre  empreinte  carbone  de  20  %, atteignant  
524  tCO 2e sur  ȺẏǸɅɾǸɃǩȺǸ des  scopes  1, 2 et  3. Cette  baisse  
est  le fruit  ǱẏʔɅ travail  collectif,  ǱẏǍǪʌȡɐɅɾ concrètes  et  ǱẏʔɅǸ 
volonté  partagée  de  faire  mieux,  pour  nous,  pour  nos  
clients,  pour  la planète .

Nous  avons  également  obtenu  notre  premier  label  RSE Ṿ 
niveau  Confirmé  Ṿ délivré  par  Ⱥẏ!f¸ÃéṞ avec  une  note  
globale  de  659 /1000 , dont  328/500  sur  les  résultats  ESG. Ce 
label  vient  reconnaître  la maturité  de  notre  démarche,  mais  
surtout,  il  nous  engage  à aller  plus  loin . Il  nous  rappelle  que  
la responsabilité  ne  se mesure  pas  seulement  en  
indicateurs,  mais  aussi  en  actes,  en  choix  quotidiens,  en  
cohérence  entre  ce  que  nous  disons  et  ce  que  nous  faisons .

Notre  offre  RSE ɾẏǸɾʌ structurée,  ɾẏǸɾʌ enrichie,  avec  
ȺẏǍɃǩȡʌȡɐɅ ǱẏǸɅ faire  un  levier  stratégique  pour  nos  clients . 
En  2025 , nous  avons  lancé  notre  calculatrice  carbone,  
permettant  ǱẏǹʬǍȺʔǸɶ ȺẏȡɃɳǍǪʌ de  nos  missions . Notre  
ambition  : que  100 % de  nos  projets  soient  évalués  ǱẏȡǪȡ 
2026 . Nous  avons  également  mis  en  place  un  fonds  RSE, 
dédié  à financer  des  missions  pro  bono  à impact  positif  
chez  nos  clients .

Mais  notre  responsabilité  ne  ɾẏǍɶɶǽʌǸ pas  aux  portes  de  
ȺẏǸɅʌɶǸɳɶȡɾǸ. En rejoignant  des  réseaux  comme  Conseil  
REGEN, en  devenant  actionnaire  de  Team  For  The  Planet,  
en  signant  des  chartes  pour  une  IA inclusive  ou  pour  la 
diversité,  nous  avons  choisi  de  nous  engager  dans  des  
dynamiques  collectives . Car nous  croyons  que  le  secteur  du  
conseil  peut  Ṿ et  doit  Ṿ faire  bouger  les  lignes .

Et  demain  ? Demain,  nous  voulons  aller  plus  loin . Nous  
avons  une  feuille  de  route  ambitieuse,  qui  articule  nos  
actions  internes  et  notre  stratégie  business . Nous  visons  20 
% de  notre  chiffre  ǱẏǍȒȒǍȡɶǸɾ sur  des  missions  RSE ǱẏȡǪȡ 2026 , 
et  une  réduction  de  30  % de  nos  externalités  à horizon  
2030 . Nous  voulons  que  chaque  mission,  chaque  projet,  
chaque  décision  soit  guidée  par  notre  boussole  : celle  du  
sens,  de  ȺẏȡɃɳǍǪʌṞ de  la durabilité .

Dans  un  monde  en  tension,  où  les  limites  planétaires  sont  
franchies,  où  les  inégalités  se creusent,  où  les  crises  se 
succèdent,  notre  responsabilité  est  immense . Mais  elle  est  
aussi  une  formidable  opportunité . Celle  de  réinventer  notre  
métier,  de  redonner  du  sens  à nos  actions,  de  construire  un  
avenir  vivable .

Je tiens  à remercier  toutes  les  équipes  Ǳẏ!ʲʳɾṞ nos  
partenaires,  nos  clients,  et  toutes  celles  et  ceux  qui  nous  
accompagnent  dans  cette  aventure . Ensemble,  nous  avons  
prouvé  ɵʔẏȡȺ est  possible  ǱẏǍȓȡɶ. Ensemble,  nous  
continuerons  à avancer,  à innover,  à oser .

Car chez  Axys,  nous  croyons  que  ȺẏǸɅʌɶǸɳɶȡɾǸ peut  être  un  
lieu  de  transformation,  un  levier  pour  le  vivant,  un  acteur  
du  changement,  car  comme  le  disait  Guillaume  Apollinaire  
: « Il  est  grand  temps  de  rallumer  les  étoiles . »

Je vous  invite  à découvrir  dans  ce  rapport  ȺẏǸɅɾǸɃǩȺǸ de  
nos  engagements,  de  nos  percées,  de  nos  convictions  et  de  
nos  ambitions . 

Belle  lecture  à vous,

« Je tiens à remercier 
toutes les équipes 
Ǳậ!ʲʳɾṹ Ʌɐɾ 
partenaires, nos 
clients, et toutes 
celles et ceux qui 
nous accompagnent 
dans cette aventure. 

Ensemble, nous 
ǍʬɐɅɾ ɳɶɐʔʬǹ ɵʔậȡȺ 
Ǹɾʌ ɳɐɾɾȡǩȺǸ ǱậǍȓȡɶṾ 
Ensemble, nous 
continuerons à 
avancer, à innover, 
à oser. »

EDITO

Laurence 
SUPRANO
Présidente 
Ǳẏ!ʲʳɾ 
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¸ÃĆñ ¶M¸Mé ĞMéñ ¬ẏM¸ÿéMæéuñM 3 VISÉE 
RÉGÉNÉRATIVE : NOS ENGAGEMENTS 

NOTRE  CONTRIBUTION  AUX  ODD

Nos  engagements  en  matière  de  RSE ciblent  prioritairement  certains  Objectifs  de  Développement  
Durable  (ODD)  des  Nations  Unies . Les ODD  sont  un  ensemble  de  17 objectifs  adoptés  par  tous  les  
États  membres  des  Nations  Unies  en  2015. Ils visent  à éradiquer  la pauvreté,  à protéger  la planète  et  à 
assurer  la prospérité  pour  tous  et  toutes  ǱẏȡǪȡ à 2030 . 

ñẏM¸g!gMé æÃĆé !ĞÃué Ć¸ u¶æ!>ÿ >Ã¸>éMÿ Mÿ 
POSITIF SUR ET POUR LA SOCIÉTÉ CIVILE

PROMOUVOIR DES ACTIONS CONCRÈTES 
POUR RÉPONDRE À LA CRISE ÉCOLOGIQUE

CONSTRUIRE UN NOUVEAU MODÈLE DE 
PERFORMANCE EN FAVEUR DE LA DURABILITÉ 

AGIR POUR UN CADRE DE TRAVAIL INCLUSIF, 
SAIN ET ÉPANOUISSANT POUR TOUS ET TOUTES

ACCOMPAGNER NOS CLIENTS DANS LEUR 
TRANSFORMATION RESPONSABLE

MĞ!¬ĆMé Mÿ éNEĆuéM ¬ẏu¶æ!>ÿ EM ¸Ãñ 
MISSIONS AU MINIMUM INCOMPRESSIBLE
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ñẏM¸g!gMé ĞMéñ ¬ẏM¸ÿéMæéuñM EM EM¶!u¸ ṝ 
PRÉSENTATION DE NOTRE FEUILLE DE ROUTE

LEVIER DE REDIRECTION 1 : 
Construire un nouveau modèle 
de performance en faveur de la 

durabilité 

PRINCIPES DIRECTEURS

OBJECTIFS 2030

DÉFINIR UN NOUVEAU MODÈLE DE 
PERFORMANCE DURABLE

ENGAGER NOTRE ÉCOSYSTÈME 
!ĆÿÃĆé EM ¬ẏu¶æ!>ÿ æÃñuÿuf

INTÉGRER LA DURABILITÉ AU SEIN DES 
CRITÈRES DE PERFORMANCE

DÉFINIR UN NOUVEAU MODÈLE
de performance indexée sur notre contribution à des projets 
RSE ou à visée régénérative combinant notre impact et celui 
auprès de nos clients

OBJECTIVER NOTRE LIGNE MANAGÉRIALE
selon une logique forfaitaire ou proportionnelle aux missions 
RSE réalisées chez nos clients

DÉFINIR UNE ENVELOPPE
pour co -investir avec nos clients et partenaires sur des 
initiatives à impact positif avec la mise en place de mécénat 
de compétences permettant de réaliser 5 missions / an

LEVIER DE REDIRECTION 2 : 
Accompagner nos clients dans 

leurs transformations 
responsables 

PRINCIPES DIRECTEURS

ENGAGER NOS CLIENTS VERS 
¬ẏN>Ã¸Ã¶uM éNgN¸Né!ÿuĞM

FORMER NOS ÉQUIPES AUX MISSIONS 
À IMPACT POSITIF

AUGMENTER LA PART DE 
NOS MISSIONS RSE

OBJECTIFS 2030

METTRE EN PLACE UN MÉCANISME
de financement et co -réalisation  de projets RSE pour nos clients 
: versement d'un pourcentage du CA réalisé chez nos clients 
dans un fond RSE afin de financer la réalisation d'initiatives RSE

PROFESSIONNALISER NOS ÉQUIPES
pour accompagner nos clients sur des missions de Refonte des 
ǩʔɾȡɅǸɾɾ ɃɐǱǸȺṞ æȺǍɅ ǱǸ ʌɶǍɅɾȡʌȡɐɅ Ǹʌ ǱẏǍǱǍɳʌǍʌȡɐɅṞ 
accompagnement RSE

RÉALISER 20% DE CA SUR DES MISSIONS RSE
ou à impact positif et à termes à visée régénérative

LEVIER DE REDIRECTION 3 : 
MʬǍȺʔǸɶ Ǹʌ ɶǹǱʔȡɶǸ ȺẏȡɃɳǍǪʌ ǱǸ 

nos missions au minimum 
incompressible

PRINCIPES DIRECTEURS

MĞ!¬ĆMé ¬ẏu¶æ!>ÿ 
DE NOS MISSIONS 

MINIMISER LES IMPACTS 
DE NOS MISSIONS DE CONSEIL

INTÉGRER LA DIMENSION CARBONE 
DANS NOS CHOIX DE STAFFING

OBJECTIFS 2030

EVALUER 100%
ǱǸɾ ɳɶɐȲǸʌɾ ǱǸ Ʌɐɾ ǪȺȡǸɅʌɾ Ǎʔ ʌɶǍʬǸɶɾ ǱẏʔɅǸ ȓɶȡȺȺǸ ǱẏǍɅǍȺʳɾǸ 
ǱẏȡɃɳǍǪʌ ʌɶȡ-dimensionnelle

RÉDUIRE NOS EXTERNALITÉS
sur une trajectoire de -30% avec un premier palier de 
ɶǹǱʔǪʌȡɐɅ ǟ ȒȡɅ ᶰᶮᶰᶳ Ǳṧǟ ɃȡɅȡɃǍ ᶳụ ǱṧǸɵʌ>Ãᶰṩ©ặ

MĞ!¬ĆMé ¬ẏu¶æ!>ÿ >!é=Ã¸M
de la réalisation de nos missions et proposer dès la phase de 
proposition commerciale un plan de réduction de notre impact

LA  REDIRECTION  DE NOTRE  BUSINESS  MODEL

Notre  feuille  de  route  RSE intègre  une  redirection  stratégique  de  notre  business  model,  visant  à 
aligner  nos  activités  avec  les  limites  planétaires  et  les  besoins  sociétaux  Ṿ fruit  de  notre  participation  
à la CEC. Cette  transformation  structurelle  favorise  un  impact  positif  durable,  en  repensant  nos  offres,  
et  nos  indicateurs  de  performance  à ȺẏǍʔɅǸ de  la soutenabilité  et  du  régénératif .
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ñẏM¸g!gMé ĞMéñ ¬ẏM¸ÿéMæéuñM EM EM¶!u¸ ṝ 
PRÉSENTATION DE NOTRE FEUILLE DE ROUTE

LA  REDIRECTION  DE NOS PROCESS INTERNES

Notre  feuille  de  route  RSE intègre  une  engage  une  (r)évolution  structurante  de  nos  pratiques  
internes . Cette  redirection  tourne  autour  des  trois  axes  plus  classiques  mais  tout  aussi  importants  
réduire  notre  empreinte  écologique,  assurer  un  cadre  de  travail  inclusif,  sain  et  épanouissant  pour  
tous  et  toutes,  et  enfin  avoir  un  impact  positif  sur  la société  civile .

LEVIER DE REDIRECTION 4 : 
Agir pour un cadre de travail 
inclusif, sain et épanouissant 

pour tous et toutes

PRINCIPES DIRECTEURS

OBJECTIFS 2030

!gué æÃĆé ¬! EuĞMéñuÿMṞ ¬ẏMèĆuÿM 
Mÿ ¬ẏu¸>¬ĆñuÃ¸

PREVENIR ET AGIR CONTRE LES 
RISQUES PSYCHO -SOCIAUX

EMĞM¬ÃææMé ¬ẏM¸ñM¶=¬M 
DE NOS TALENTS

FORMER 100%
de notre ligne managériale aux enjeux DEI et RPS 
afin de favoriser un cadre de travail inclusif et sain

DÉVELOPPER EN CONTINU NOS TALENTS
en maintenant un investissement annuel >1% de la 
masse salariale dédié aux formations pour nos salarié.es

SENSIBILISER 100%
de nos collaborateurs aux différents sujets de DEI et 
de prévention des RPS 

LEVIER DE REDIRECTION 5 : 
Promouvoir des actions 

concrètes pour répondre à 
l'urgence écologique

PRINCIPES DIRECTEURS

RECONNECTER AU VIVANT 
NOS SALARIÉ.ES

LUTTER CONTRE LE RÉCHAUFFEMENT 
CLIMATIQUE

f!ĞÃéuñMé ¬ẏM>Ã¸Ã¶uM >ué>Ć¬!uéM 
DANS NOS ACHATS

OBJECTIFS 2030

SENSIBILISER 100%
de nos salariés à la biodiversité via la végétalisation de 
nos locaux, nos évènements dans des lieux connectés 
au vivant, ateliers de sensibilisations, etc.

VISER LA NEUTRALITÉ CARBONE
selon une trajectoire net -zéro avec une réduction de 
nos émissions de 7% / an

ENGAGER NOS FOURNISSEURS
vers une trajectoire de réduction carbone qui soit 
adéquate avec la nôtre

LEVIER DE REDIRECTION 6 : 
ñẏǸɅȓǍȓǸɶ ɳɐʔɶ Ǎvoir un impact 
concret et positif sur et pour la 

société civile

PRINCIPES DIRECTEURS

FAVORISER LES 
ACHATS INCLUSIFS

!¶æ¬ufuMé ¬ẏM¸g!gM¶M¸ÿ 
ASSOCIATIF DE NOS SALARIÉ.ES

MOBILISER NOTRE ÉCOSYSTÈME 
AUTOUR DE LA RSE

OBJECTIFS 2030

PORTER A 20%
le nombre de nos fournisseurs inclusifs et à 10% en 
ʬɐȺʔɃǸ ǱẏǍǪțǍʌɾ ɶǹǍȺȡɾǹɾ 

ATTEINDRE
un taux d'engagement de 40% de nos collaborateurs 
Ǎʔɳɶȇɾ ǱẏǍɾɾɐǪȡǍʌȡɐɅɾ

DÉVELOPPER
notre engagement au sein des réseaux de 
professionnels autour des enjeux RSE
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PROGRESSION DE 
NOTRE FEUILLE DE ROUTE

CONSTRUIRE UN NOUVEAU MODÈLE DE 
PERFORMANCE EN FAVEUR DE LA DURABILITÉ 

LEVIER DE REDIRECTION #1

1. Définir un nouveau modèle de performance indexée sur 
notre contribution à des projets à impact

2. Définir  une  enveloppe  pour  co -investir  avec  nos  clients  et  
partenaires  sur  des  initiatives  à impact  positif  

3. Objectiver  notre  ligne  managériale  selon  une  logique  
forfaitaire  ou  proportionnelle  aux  missions  RSE réalisées  chez  
nos  clients

ACCOMPAGNER NOS CLIENTS DANS LEURS 
TRANSFORMATIONS RESPONSABLES 

LEVIER DE REDIRECTION #2

1. Mettre en place un mécanisme de financement et co -
réalisation  de projets RSE pour nos clients 

2. Professionnaliser nos équipes pour accompagner nos clients 
sur des missions de refonte des business model, plan de 
ʌɶǍɅɾȡʌȡɐɅ Ǹʌ ǱẏǍǱǍɳʌǍʌȡɐɅṞ ǍǪǪɐɃɳǍȓɅǸɃǸɅʌ éñM

3. Augmenter le CA sur des missions RSE/ à impact positif et à 
termes à visée régénérative

MĞ!¬ĆMé Mÿ éNEĆuéM ¬ẏu¶æ!>ÿ EM ¸Ãñ 
MISSIONS AU MINIMUM INCOMPRESSIBLE

LEVIER DE REDIRECTION #3
1. MʬǍȺʔǸɶ ȺǸɾ ɳɶɐȲǸʌɾ ǱǸ Ʌɐɾ ǪȺȡǸɅʌɾ Ǎʔ ʌɶǍʬǸɶɾ ǱẏʔɅǸ ȓɶȡȺȺǸ 

ǱẏǍɅǍȺʳɾǸ ǱẏȡɃɳǍǪʌ ʌɶȡ-dimensionnelle

2. Réduire nos externalités négatives liés à notre activité de 
conseil

3. MʬǍȺʔǸɶ ȺẏȡɃɳǍǪʌ ǪǍɶǩɐɅǸ ǱǸ ȺǍ ɶǹǍȺȡɾǍʌȡɐɅ ǱǸ Ʌɐɾ ɃȡɾɾȡɐɅɾ Ǹʌ 
proposer dès la phase de proposition commerciale un plan 
de réduction de notre impact

RÉFÉRENCE

N/A

2023 : 0 
mission

2023 : 0%

N/A

2023 : 0

2023 : 1%

2023 : 0%

2023

2023 : 0%

OBJECTIF 2030

Réalisé

5 missions/an

ND

Réalisé

ND

20%

100%

-30%

100%

2025 - PROGRÈS

2

0

Réalisé

15 formés

-20%%

1%

En cours
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En cours de 
construction

En cours de 
construction



8

AGIR POUR UN CADRE DE TRAVAIL INCLUSIF, 
SAIN ET ÉPANOUISSANT POUR TOUS ET TOUTES

1. Former notre ligne managériale aux enjeux DEI et RPS afin 
de favoriser un cadre de travail inclusif et sain

2. Sensibiliser nos équipes aux différents sujets qui constituent 
les enjeux DEI et RPS

3. Développer en continu nos talents en maintenant un 
investissement annuel >1% de la masse salariale dédié aux 
formations pour nos salarié.es

2024 : 0%

2024 : 10%

2024 : 1%

0%

?

X% ?

100%

100%

1% masse 
salariale

PROMOUVOIR DES ACTIONS CONCRÈTES POUR 
RÉPONDRE À L'URGENCE ÉCOLOGIQUE

LEVIER DE REDIRECTION #5

1. Sensibiliser nos salariés à la biodiversité via la végétalisation 
ǱǸ Ʌɐɾ ȺɐǪǍʔʲṞ ǍʌǸȺȡǸɶɾṟ

2. Viser la neutralité carbone selon une trajectoire net -zéro à 
horizon 2030

3. Engager nos fournisseurs vers une trajectoire de réduction 
carbone adéquate avec la nôtre

2024 : 0%

2023 : 681 tCO2e

2024 : 0%

100%

443 tCO2e

ND

ñẏM¸g!gMé æÃĆé !ĞÃué Ć¸ u¶æ!>ÿ >Ã¸>éMÿ 
ET POSITIF SUR ET POUR LA SOCIÉTÉ CIVILE

LEVIER DE REDIRECTION #6

1. Augmenter la part de nos achats consacrés aux fournisseurs 
ȡɅǪȺʔɾȡȒɾ ǸɅ ʬɐȺʔɃǸ ǱẏǍǪțǍʌɾ

2. Engager nos équipes à réaliser des missions de bénévolats 
Ǎʔɳɶȇɾ ǱẏǍɾɾɐǪȡǍʌȡɐɅɾ

3. Développer notre engagement au sein des réseaux 
professionnels autour des enjeux RSE

2024 : 5,65%

2024 : 12,5%

2024 : 1

0%

X%

20%

40% de nos 
effectifs

N/A

60%

1%

16%

524  tCO2e

1,9%

14%

4

0%

0%

RÉFÉRENCE OBJECTIF 20302025 - PROGRÈSLEVIER DE REDIRECTION #4

PROGRESSION DE 
NOTRE FEUILLE DE ROUTE
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LES ÉLÉMENTS CLÉS DE 
¬ẏ!¸¸NM N>ÃĆ¬NM

OCTOBRE 2024

Axys a restitué auprès de 
ȺẏǸɅɾǸɃǩȺǸ ǱǸ ɾǸɾ ǹɵʔȡɳǸɾ ȺǸɾ 
résultats du baromètre DEI 
2024 et la présentation de 
ɅɐʌɶǸ ɳȺǍɅ ǱẏǍǪʌȡɐɅɾṣ ! ǪǸɾ 
restitutions ce sont ajoutés des 
ateliers à destination des 
managers autour de ces 
enjeux.

JUIN 2025

Notre Bilan Carbone 2025, 
Scope 1,2,3, notre bilan 
ǪǍɶǩɐɅǸ ɾẏǹȺȇʬǸ ǟ ᶳᶰᶲ ʌ>ᶮᶰǸ ǪǸ 
qui représente une baisse de 
20% de nos émissions. Une 
belle étape vers nos objectifs 
climatiques.

Notre première édition de la 
ɾǸɃǍȡɅǸ ǱǸ ȺẏǸɅȓǍȓǸɃǸɅʌ 
avec nos deux associations 
partenaires a été une vraie 
réussite avec 45 volontaires 
mobilisés ! 

JUILLET 2025

Conformément à nos 
engagements pris fin 2023 via 
la CEC nous avons acté la 
transition de notre flotte 
automobile vers le 100% 
ǹȺǸǪʌɶȡɵʔǸ ǱẏȡǪȡ ᶰᶮᶰᶶṣ 

Une importante décision pour 
réduire notre empreinte 
carbone.

DÉCEMBRE 2024

Après avoir participé à la 
grande dictée pour le climat 
organisée par Team For The 
Planet, Axys a décidé rejoindre 
ȺẏǍʬǸɅʌʔɶǸ ǪɐȺȺǸǪʌȡʬǸ ǸɅ 
devenant actionnaire pour 
soutenir des solutions 
concrètes et innovantes dans 
la lutte contre le changement 
climatique.

JANVIER 2025

2025 marque un tournant pour 
Axys avec la mise en place 
ǱẏʔɅǸ ɅɐʔʬǸȺȺǸ ȓɐʔʬǸɶɅǍɅǪǸṣ 
Laurence SUPRANO devient 
dès lors la Présidente, Delphine 
BOURGEOT Directrice Générale 
Ǳẏ!ʲʳɾṣ fɶǹǱǹɶȡɵʔǸ ğu¸>©M¬ 
Directrice Générale Adjointe 
Sustainability .

FÉVRIER 2025

uɅʬǸɾʌȡ Ǎʔʲ Ǫɓʌǹɾ ǱẏǍɾɾɐǪȡǍʌȡɐɅ 
depuis des années Axys a 
décidé de nouer deux 
nouveaux partenariats avec 
Les Entreprises pour la Cité et 
La Cravate Solidaire. 
¬ẏǍɃǩȡʌȡɐɅ ɶǸɾʌǸ ȺǍ ɃǽɃǸ ṝ 
nous engager en faveur de 
ȺẏǹȓǍȺȡʌǹ ǱǸɾ ǪțǍɅǪǸɾ Ǹʌ ǱǸ 
ȺẏȡɅɾǸɶʌȡɐɅ ɳɶɐȒǸɾɾȡɐɅɅǸȺȺǸ

AVRIL 2025

Axys est devenu signataire de 
la Charte de la Diversité, ainsi 
que la Charte Internationale 
pour une I.A Inclusive 
réaffirmant notre volonté de 
lutter contre les 
discriminations et valoriser la 
diversité sous toutes ses 
formes.

MAI 2025

Axys a obtenu son premier 
ȺǍǩǸȺ éñM ǱǹȺȡʬɶǹ ɳǍɶ Ⱥẏ!f¸Ãé 
niveau Confirmé , valorisant à 
la fois notre démarche et nos 
performances ESG. Etape 
essentielle conjuguant gage 
de qualité et amélioration 
continue.

MARS 2025

Conformément à nos 
engagements pris fin 2023 via 
la CEC, nos équipes ont 
développé une calculatrice 
ǹʬǍȺʔǍɅʌ ȺẏȡɃɳǍǪʌ ǪǍɶǩɐɅǸ ǱǸ 
nos missions sur les bases de la 
méthodologie Bilan Carbone®. 
Objectif ? 100% de nos projets 
évalués en 2026.

AOÛT 2025

Nous avons franchi une étape 
clé en obtenant la certification 
ISO 27001, norme 
internationale de référence en 
matière de sécurité de 
ȺẏȡɅȒɐɶɃǍʌȡɐɅṣ >ǸʌʌǸ 
certification atteste de la 
robustesse de notre système 
de management des 
informations
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BUSINESS

Nous  accompagnons  depuis  plus  de  35 ans,  les  grandes  entreprises  et  les  ETI dans  leur  
transformation . Nos  valeurs  sont  la diversité,  le  partage,  ȺẏǸɅȓǍȓǸɃǸɅʌṞ ȺẏǍʔǱǍǪǸ et  ȺẏȡɅɅɐʬǍʌȡɐɅ. 
Les relations  que  nous  tissons  avec  nos  clients  se basent  sur  ces  mêmes  valeurs . La confiance  
bâtie  avec  chacun  fonde  des  relations  de  long  terme . Pour  certains  ǱẏǸɅʌɶǸ eux,  les  racines  de  
cette  relation  remontent  à la création  même  Ǳẏ!ʲʳɾṞ en  1987.

La culture  de  ȺẏȡɅʌɶǍɳɶǸɅǸʔɶȡǍʌ est  au  Ǫɲʔɶ de  notre  démarche  : Axys  a favorisé  la création  de  
deux  filiales  issues  ǱẏȡɅȡʌȡǍʌȡʬǸɾ internes  il  y a plusieurs  années,  démontrant  notre  volonté  de  
donner  aux  collaborateurs  les moyens  de  concrétiser  leurs  idées  et  de  créer  de  la valeur  durable . 
Au  quotidien,  cette  liberté  ǱẏǍǪʌȡɐɅ entretient  chez  nos  consultants  une  culture  de  ȺẏȡɃɳǍǪʌ et  de  
ȺẏǍɃǹȺȡɐɶǍʌȡɐɅ continue .

La méthodologie  et  ȺẏǍȓȡȺȡʌǹ sont  les  ingrédients  clés  de  la performance . En  y ajoutant  des  
valeurs  partagées  et  un  engagement  concret  en  matière  de  responsabilité  sociale  et  
environnementale  (RSE), Axys  ɾẏǸɾʌ imposé  comme  une  entreprise  leader  dans  plusieurs  
domaines  ǱẏǍǪʌȡʬȡʌǹ.

PILIER 1

NOS ENJEUX

INFORMATIONS CLÉS 2025

GOUVERNANCE
une nouvelle gouvernance 
pour notre développement

>oufféM Eẏ!ff!uéMñ
En 2024, nous avons réalisé 

ᶱᶵ ɃȡȺȺȡɐɅɾ ặ ǱǸ >!

CLIENTS
Depuis sa création Axys a 

accompagné plus de 120 clients

120
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Renforcer notre trajectoire de croissance 
en veillant à son alignement avec nos 

engagements sociaux, sociétaux et 
environnementaux.

Accompagner les transformations 
durables de nos clients
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NOTRE 
é!uñÃ¸ EẏRÿéM

NOTRE  MISSION

NOTRE  VISION  DU  CONSEIL

En tant  que  cabinet  de  conseil  en  transformation,  nous  portons  la conviction  que  ȺẏǸɅʌɶǸɳɶȡɾǸ est  un  levier  majeur  de  transformation  
positive,  capable  de  contribuer  activement  aux  défis  humains  et  environnementaux  actuels . 

Dédiée  à servir  la stratégie  et  la raison  ǱẏǽʌɶǸ de  nos  clients,  notre  vision  du  conseil  repose  sur  deux  certitudes  :

LES TROIS AXES DE NOTRE  SAVOIR  FAIRE

¬! >Ć¬ÿĆéM EM ¬ẏu¶æ!>ÿ Mÿ EĆ éNñĆ¬ÿ!ÿ
La valeur apportée est notre boussole. Nous sommes attentifs à ce que nos 

interventions atteignent les résultats prévus mais également à ce que 
ȺẏȡɃɳǍǪʌ ǱǸ Ʌɐɾ ȡɅʌǸɶʬǸɅʌȡɐɅɾ ɾɐȡʌ ɃǍʲȡɃǍȺ ṝ ʬǹȺɐǪȡʌǹ Ǹʌ ǍȓȡȺȡʌǹ ǱǸɾ 

ɐɶȓǍɅȡɾǍʌȡɐɅɾ Ǹʌ ǪǍɳǍǪȡʌǹ ǱǸ ɶǹɾȡȺȡǸɅǪǸ ɾɐɅʌ Ǎʔ Ǫɲʔɶ ǱǸ Ʌɐɾ ǍʌʌǸɅʌȡɐɅɾṣ

¬ẏoĆ¶!u¸ !Ć >åĆé EM ¸Ãñ u¸ÿMéĞM¸ÿuÃ¸ñ
æǍɶǪǸ ɵʔǸ Ʌɐʔɾ ɳȺǍǭɐɅɾ ȺẏțʔɃǍȡɅ Ǎʔ ǪǸɅʌɶǸ ǱǸ ɅɐʌɶǸ ǍɳɳɶɐǪțǸṞ Ʌɐʔɾ 

concevons nos interventions pour soutenir une relation plus épanouissante 
Ǎʔ ʌɶǍʬǍȡȺṞ ǸɅǪɐʔɶǍȓǸɶ ȺẏǍʔʌɐɅɐɃȡǸ Ǹʌ ɳǸɶɃǸʌʌɶǸ ǟ ǪțǍǪʔɅ ǱǸ ɶǹʬǹȺǸɶ Ǹʌ 

développer ses talents.

¬ẏ!¸ÿu>uæ!ÿuÃ¸ Mÿ ¬ẏÃĆĞMéÿĆéM ñĆé ¬M fĆÿĆé
¬Ǹɾ ǍǪʌȡɐɅɾ ǱẏǍʔȲɐʔɶǱẏțʔȡ ɅǸ ɳǸʔʬǸɅʌ ɾǸ ǪɐɅǪǸʬɐȡɶ ɵʔǸ ɾȡ ǸȺȺǸɾ ɾǸɶʬǸɅʌ ȺǸ Ȓʔʌʔɶṣ 

En nous appuyant sur un savoir -ȒǍȡɶǸ ɵʔǸ Ʌɐʔɾ ǱǹʬǸȺɐɳɳɐɅɾ ǱǸɳʔȡɾ ȺẏɐɶȡȓȡɅǸṞ 
Ʌɐʔɾ ȒǍʬɐɶȡɾǍɅʌ ȺẏǹɃǸɶȓǸɅǪǸ ǱǸ ɅɐʔʬǸȺȺǸɾ ɐȒȒɶǸɾ Ǹʌ ɅɐʔʬǸǍʔʲ ɳɶɐǪǸɾɾʔɾ ɳɐʔɶ 

relever les défis de demain.

FAIRE ÉMERGER DE NOUVELLES TRAJECTOIRES
parce  que  les  savoir -faire,  les  capitaux,  les  technologies  et  les 
idées  sont  majoritairement  situés  au  Ǫɲʔɶ des  entreprises,  
elles  constituent  une  force  transformatrice  majeure  dans  la 
lutte  pour  la sauvegarde  de  ȺẏțʔɃǍȡɅ et  de  la planète .

>Ã¬¬!=ÃéMé æÃĆé >Ã¸ÿu¸ĆMé EẏMĤuñÿMé
¬ẏȡɅʌǸɅɾȡʌǹ ǱǸɾ ǸɅȲǸʔʲ ǱǸ ɅɐʌɶǸ ǹɳɐɵʔǸ ǱɐɅɅǸɶǍ ʔɅ ǍʬǍɅʌǍȓǸ 

considérable aux entreprises en mesure de développer une 
forte capacité de collaboration et de co -construction avec 

ȺǸʔɶɾ ǪɐɅɾɲʔɶɾ

× Chez  Axys,  cabinet  de  conseil  en  transformation  
des  organisations,  nous  sommes  convaincus  que  
chaque  entreprise  doit  ǍʔȲɐʔɶǱẏțʔȡ intégrer  les  
enjeux  RSE, environnementaux  et  sociétaux  au  
Ǫɲʔɶ de  sa stratégie .

× Le rôle  des  dirigeants,  des  directions  financières,  
RSE et  des  équipes  de  transformation  est  plus  que  
jamais  déterminant  pour  construire  des  modèles  
durables,  résilients  et  créateurs  de  valeur . En  
facilitant  la collaboration  transverse  et  en  
anticipant  les  mutations  économiques  et  
réglementaires,  les  entreprises  peuvent  non  
seulement  ɾẏǍǱǍɳʌǸɶṞ mais  aussi  prendre  une  
longueur  ǱẏǍʬǍɅǪǸ.

× Notre  mission  en  tant  que  cabinet  de  conseil  en  
transformation  durable  est  ǱẏǍǪǪɐɃɳǍȓɅǸɶ nos  
clients  pour  ɵʔẏȡȺɾ transforment  ces  défis  en  
opportunités  concrètes  de  performance,  
ǱẏȡɅɅɐʬǍʌȡɐɅ et  de  différenciation  sur  leur  marché .

× Nous  croyons  que  ces  défis  peuvent  devenir  de  
véritables  leviers  de  performance  et  de  
transformation . >ẏǸɾʌ pourquoi  nous  adoptons  une  
approche  collaborative  et  agile,  axée  sur  la co -
construction  de  solutions  durables . 

× En mettant  ȺẏǍǪǪǸɅʌ sur  ȺẏȡɃɳǍǪʌ et  ȺẏȡɅɅɐʬǍʌȡɐɅṞ 
nous  créons  un  environnement  où  chaque  projet  
devient  une  opportunité  de  grandir,  de  relever  des  
enjeux  complexes  et  de  construire  ȺẏǍʬǸɅȡɶ 
ensemble .
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NOTRE 
ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE

NOTRE  VISION

NOS OBJECTIFS

Chez  Axys  Consultants,  nous  croyons  que  le conseil  
peut  être  un  moteur  de  transformation  positive . 

Notre  ambition  est  ǱẏǍǪǪɐɃɳǍȓɅǸɶ les  organisations  
pour  ɵʔẏǸȺȺǸɾ deviennent  plus  résilientes,  
responsables  et  créatrices  de  valeur  durable .

À travers  ȺẏȡɅɅɐʬǍʌȡɐɅṞ la collaboration  et  
ȺẏǸɅȓǍȓǸɃǸɅʌṞ nous  aidons  nos  clients  à relever  les  
défis  économiques,  sociaux  et  environnementaux,  et  
à bâtir  des  modèles  qui  donnent  du  sens  pour  leurs  
équipes,  leurs  parties  prenantes  et  la société .

NOS ENJEUX

Depuis  35 ans,  Axys  ɅẏǍ de  cesse  de  consolider  
son  rôle  de  partenaire  de  confiance  auprès  de  
ses clients  dans  leur  transformation . 

Désormais,  notre  enjeu  consiste  à faire  évoluer  
notre  modèle  de  conseil  pour  créer  de  la valeur  
durablement  : conjuguer  performance  
économique,  responsabilité  sociale  et  
contribution  environnementale,  en  bâtissant  
avec  nos  clients  un  modèle  de  croissance  
résilient  et  porteur  de  sens . 

Nous  croyons  que  ȺẏǍʬǸɅȡɶ des  organisations  
repose  sur  ȺẏȡɅɅɐʬǍʌȡɐɅ responsable  et  la  
capacité  à anticiper  les  mutations . Spécialisé  dans  ȺẏǍǪǪɐɃɳǍȓɅǸɃǸɅʌ des  

transformations  organisationnelles,  stratégiques  et  
opérationnelles,  nous  accompagnons  via  Axys  
consultants  les  grandes  entreprises  et  les  ETI dans  la 
transformation  de  leurs  organisations,  
principalement  sur  les  domaines  des  Achats  & 
Supply  chain , de  la Finance  et  du  Digital  Marketing . 

Concrètement,  nous  aidons  nos  clients,  grandes  
entreprises  comme  ETI, à concevoir  et  mettre  en  
ɲʔʬɶǸ les  leviers  qui  leur  permettront  de  relever  les  
défis  économiques,  sociaux  et  environnementaux  : 
digitalisation  des  pratiques,  conduite  du  
changement,  professionnalisation  des  équipes,  
exploitation  de  la data,  autant  ǱẏǸʲɳǸɶʌȡɾǸɾ que  nous  
mettons  au  service  de  nos  clients .

NOTRE  ACTIVITÉ
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20%
de notre CA réalisé sur des missions à 
ȡɃɳǍǪʌ éñM ǱẏȡǪȡ ᶰᶮᶱᶮ

DÉVELOPPER
notre capacité à accompagner les 
métiers dans leur transformation durable

CONSOLIDER
notre croissance sur les années à venir

>oufféM Eẏ!ff!uéMñ ᶰᶮᶰᶳ

ᶱᶵ ¶ặ
27%

3%4%

66 %

NOS CHIFFRES CLÉS

38
années 

Ǳẏexp érience

215
consultant.es à  

fin 2025

84%
de grandes 
entreprises

120
clients en France 

et en Europe 
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NOTRE 
ECOSYSTEME BUSINESS

Banque, Finance & 
Assurances

Grande distribution, 
Retail  & Luxe

Transport 
& Logistique

BTP, Energy 
& Utilities

Automobile Aéronautique, Défense 
& Sécurité

Médias 
& Audiovisuels

NOS SECTEURS

NOS ASSETS AU  SERVICE  DE NOTRE  PERFORMANCE

La Digital Change Factory  est un back -office mutualisé 
de production de contenus digitaux, une approche 

ɅɐʬǍʌɶȡǪǸ ɵʔȡ ɃǸʌ ȺǸ ǱǸɾȡȓɅ Ǹʌ ȺǸ ȓɶǍɳțȡɾɃǸ Ǎʔ Ǫɲʔɶ ǱǸ 
nos productions et celles de nos clients 

Partenaire  conseil  spécialisé  SAP sur  le  marché  
Français  nous  accompagnons  depuis  
maintenant  22 ans  nos  clients  sur  la 
transformation  et  ȺẏɐɳʌȡɃȡɾǍʌȡɐɅ de  leur  paysage  
SAP. Nous  sommes  Gold  Partner  SAP.  

Cabinet  de  conseil  en  management  expert  en  
transformation  organisationnelle . Depuis  1987, 
nous  accompagnons  les  grandes  entreprises  et  
les  ETI. Nous  sommes  divisés  en  4  BU  : Finance,  
Achats,  Change  Management,  Data .

Cabinet  de  conseil  spécialisé  dans  ȺẏɐɳʌȡɃȡɾǍʌȡɐɅ 
des  déplacements  professionnels  et  de  la 
mobilité,  Odyssey  vous  accompagne  depuis  10 
ans  à construire  la mobilité  de  demain  pour  
positionner  ȺẏțʔɃǍȡɅ au  Ǫɲʔɶ des  entreprises .  

Filiale  d' Odyssey  by  Axys,  Cerenitee  vous  
accompagne  dans  la continuité  de  service  sur  la  
gestion  des  déplacements  une  fois  les  phases  
projet  finalisées . 

Axys Université est le volet dédié à la formation continue 
à la fois pour nos salarié.es et nos clients pour vous 
ǍǪǪɐɃɳǍȓɅǸɶṞ ǸɅ ʌǍɅʌ ɵʔẏǹʌǍǩȺȡɾɾǸɃǸɅʌ ǪǸɶʌȡȒȡǹ 

Qualiopi ® dans toute transformation.  

fĆÿĆéM ¶!©Méñ

Future Makers  est l'outil  développé par Axys pour 
réaliser un diagnostic destiné à construire et déployer 

une démarche de transformation culturelle sur -mesure 
et adaptée à vos enjeux 

¬ẏȡɅɅɐʬǍʌȡɐɅ >ǸɅʌǸɶ Ǹɾʌ ɅɐʌɶǸ ǪǸɅʌɶǸ ǱẏȡɅɅɐʬǍʌȡɐɅ ɳɐʔɶ 
ɾʌɶʔǪʌʔɶǸɶ ɅɐʌɶǸ ǱǹɃǍɶǪțǸ ǱẏǸʲɳȺɐɶǍʌȡɐɅ ǱǹǱȡǹ ǟ 
ȺẏȡɅɅɐʬǍʌȡɐɅ ʌǸǪțɅɐȺɐȓȡɵʔǸ Ǹʌ Ⱥẏu!Ṟ ǪɐɃɳɐɾǹ ǱǸ EǍʌǍ 

Scientist , Data Engineer , de chercheurs et doctorants 
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NOTRE
GOUVERNANCE
NOS COMITÉS  DE DÉCISION

Notre  gouvernance  permet  à toutes  les  strates  de  
ȺẏǸɅʌɶǸɳɶȡɾǸ ǱẏǍʬɐȡɶ voix  au  chapitre  et  donc  de  travailler  
de  concert  à ȺẏǹʌǍǩȺȡɾɾǸɃǸɅʌ ǱẏʔɅǸ stratégie  saine,  
réfléchie  et  représentative  de  tous  les points  de  vue  qui  
composent  le  groupe  Axys .

SUPERVISION ET RÉFLEXION SUR LES SUJETS RSE

Le comité  de  direction  assure  le  suivi  et  impulse  les 
sujets  RSE notamment  via  leur  engagement  au  travers  
de  la CEC Consulting . Le comité  stratégique  valide  les 
décisions  stratégiques,  en  lien  notamment  avec  notre  
démarche  de  gestion  responsable  vis -à-vis  de  nos  
parties  prenantes,  tout  en  portant  la voix  des  parties  
prenantes  internes  et  notamment  des  comités  RSE 
(détails  p .16)

COMITÉ 
DE 

DIRECTION

COMITÉS 
RSE

COMITÉ 
Eẏu¶æ!>ÿ

COMITÉ 
STRATÉGIQUE 

UNE GOUVERNANCE éM¸ÃĆĞM¬NM æÃĆé ñMéĞué ¬ẏ!ĞM¸ué

Cette  nouvelle gouvernance marque  ȺẏǍǩɐʔʌȡɾɾǸɃǸɅʌ du  projet  de  transmission  initié  il  y a quelques  années,  garantissant  la pérennité  de notre  
modèle  ǱẏȡɅǱǹɳǸɅǱǍɅǪǸ.¬ẏǍɃǩȡʌȡɐɅ de  cette  nouvelle gouvernance : assurer  une  transition  fluide,  soutenir  notre  développement  et  ɾẏǸɅȓǍȓǸɶ 
auprès  de  chacune  et  chacun  des  collaborateurs . 

Dans  ce  cadre,  Laurence  SUPRANO,  prend  désormais  le  rôle  de  Présidente  du  Groupe  Axys,  et  Delphine  BOURGEOT,  prend  celui  de  Directrice  
Générale  Ǳẏ!ʲʳɾ. Frédérique  WINCKEL  est  nommée  Directrice  Générale  Adjointe  en  charge  des  offres  Sustainability . Un  nouvel  associé  vient  
rejoindre  nos  rangs  : il  ɾẏǍȓȡʌ de  Romain  FAIVRE  Ǳẏ!é>uMé.

NOTRE COMITÉ DE DIRECTION
LǸ ǪɐɃȡʌǹ ǱǸɾ ǍɾɾɐǪȡǹṣǸɾ ǍɾɾʔɶǸ ʔɅǸ ɶǹȒȺǸʲȡɐɅ ǪɐȺȺǹȓȡǍȺǸ Ǹʌ ʌɶǍɅɾʬǸɶɾǍȺǸ ɾʔɶ ȺǸɾ ɐɶȡǸɅʌǍʌȡɐɅɾ ɾʌɶǍʌǹȓȡɵʔǸɾ ǱǸ ȺẏǸɅʌɶǸɳɶȡɾǸ ǟ Ǫour t, moyen et long 
terme. Ce comité est composé de ᶯᶰ ǍɾɾɐǪȡǹṣǸɾ tous et toutes représentant les différentes entités qui composent le groupe Axys ainsi que les 
différentes fonctions supports dont les associés supervisent les opérations. Le Comité de Direction est composé dans son écra san te majorité de 
personnes ayant fait toute leur carrière chez Axys avec une ancienneté moyenne de 20 ans.

Laurence SUPRANO
Présidente du Groupe Axys

BU Acte & Data Digital

Delphine BOURGEOT
Directrice Générale

BU Acte

Amélie BERRUEX
Odyssey  & Cerenitee

Jean -Marc GUIDICELLI
BU Data & Digital

Christophe DEHARBE
neosight

Romain FAIVRE dẏ!é>uMé
BU Finance

Marc SAILLY
neosight

Fabien RICHARD
BU Finance

Arnaud GREMINE
neosight

Vincent MARTEGOUTTE
BU Achats

Frédérique WINCKEL
DG Adjointe Sustainability

BU Acte

Arnaud SCALABRE
BU Achats
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GOUVERNANCE RSEPILIER 2

NOS ENJEUX

NOS OBJECTIFS 2030

¶ǸʌʌɶǸ ǸɅ ɳȺǍǪǸ ʔɅ ǪɐɃȡʌǹ ǱẏɐɶȡǸɅʌǍʌȡɐɅ 
regroupant nos parties prenantes externes

Veiller à intégrer continuellement toutes 
nos parties prenantes pour définir et 

déployer notre stratégie RSE

Inclure nos parties prenantes internes 
comme externes dans nos décisions

Favoriser une gouvernance éclairée 
qui prend en compte les enjeux RSE

INFORMATIONS CLÉS 2025

COMITÉS
en charge de penser, et mettre 
ǸɅ ɳȺǍǪǸ ȺǍ éñM Ǎʔ ɾǸȡɅ Ǳẏ!ʲʳɾ

4
SENSIBILISÉ.ES

via les différentes actions 
menées par nos comités

+140

Consciente  de  sa responsabilité  envers  la société  et  ȺẏǸɅʬȡɶɐɅɅǸɃǸɅʌṞ Axys  affirme  sa 
volonté  de  placer  la RSE au  Ǫɲʔɶ de  sa stratégie  et  de  son  fonctionnement . Cet  
engagement  se traduit  par  la mise  en  place  ǱẏʔɅǸ gouvernance  dédiée,  garante  de  la 
cohérence,  de  la transparence  ainsi  que  de  ȺẏǸȒȒȡǪǍǪȡʌǹ de  nos  actions  en  matière  de  
développement  durable .

Notre  gouvernance  RSE, au -delà  ǱẏǍɾɾʔɶǸɶ un  pilotage  rigoureux,  cherche  à favoriser  le 
dialogue  actif  de  ȺẏǸɅɾǸɃǩȺǸ de  nos  parties  prenantes . 

En  dotant  la RSE ǱẏʔɅǸ gouvernance  spécifique,  nous  affirmons  ɵʔẏǸȺȺǸ ne  relève  pas  
ǱẏʔɅǸ démarche  périphérique,  mais  bien  ǱẏʔɅ pilier  stratégique  de  notre  performance  
globale .

RÉFÉRENT.ES RSE
réparti.es entre les différentes 
=Ć Ǹʌ ȒȡȺȡǍȺǸɾ ǱǸ ȺẏǸɅʌɶǸɳɶȡɾǸ

6
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NOTRE GOUVERNANCE RSE, ÉTABLIR 
UNE STRATÉGIE SAINE ET RÉFLÉCHIE

UNE  GOUVERNANCE  TRANSVERSE  STRUCTURÉE  ET PILOTÉE

Fruit  ǱẏʔɅ processus  itératif  entamé  dès  les  prémices  de  notre  engagement  responsable,  notre  stratégie  RSE 
ɾẏǍɳɳʔȡǸ sur  quatre  comités  regroupant  les  acteurs  internes  essentiels  au  développement  de  notre  engagement . 
Notre  comitologie  est  en  cours  de  redéfinition  pour  accompagner  au  mieux  le développement  de  notre  stratégie  
RSE et  satisfaire  les  nouveaux  besoins  que  nous  rencontrons . Notre  vision  est  que  la RSE ne  peut  se réaliser  sans  
ȺẏǸɅȓǍȓǸɃǸɅʌ de  tous  et  toutes .

Valider les orientations, assurer le 
suivi, et définir les budgets

COMITÉ DES ASSOCIÉS

COMITÉ RSE
Accompagner la transformation 
ȡɅʌǸɶɅǸ ʬȡǍ ȺẏǸɅȓǍȓǸɃǸɅʌ ɾǍȺǍɶȡǹ

COMITÉ IMPACT
Piloter la transformation 
de notre Business Model

COMITÉ WELLNESS
Assurer le suivi et la cohérence 

des actions RSE et RH

ASSURER UN  DIALOGUE  CONSTANT  AVEC  NOS PARTIES  PRENANTES

× La gouvernance  RSE repose  sur  ȺẏǹǪɐʔʌǸ et  le  dialogue . Nous  menons  
régulièrement  des  consultations  avec  nos  parties  prenantes  internes  via  nos  
comités,  des  baromètres  ou  questionnaires  afin  de  mieux  comprendre  les  
attentes,  ǱẏȡǱǸɅʌȡȒȡǸɶ les  enjeux  prioritaires  et  de  co -construire  des  réponses  
adaptées  aux  enjeux  de  tous  et  toutes . Ce dialogue  alimente  et  oriente  nos  
décisions  stratégiques  et  la mise  en  place  de  nos  actions

× Nous  avons  entamé  des  travaux  de  réflexion  pour  la future  mise  en  place  ǱẏʔɅ 
Comité  ǱẏɐɶȡǸɅʌǍʌȡɐɅ qui  regrouperait  nos  parties  prenantes  externes  et  
internes  clés  ainsi  que  des  expert .es permettant  ǱẏǍɾɾʔɶǸɶ un  éclairage  quant  
à la poursuite  de  notre  Business  Model .

UNE  TRANSPARENCE  RENFORCÉE

× Nous  nous  engageons  à rendre  compte  de  manière  transparente  de  nos  
engagements,  de  nos  actions  et  de  nos  résultats . Cela  se traduit  par  la  
publication  annuelle  de  notre  rapport  RSE, la participation  à des  évaluations  
externes  (Label  AFNOR  Engagé  RSE et  EcoVadis  notamment)  et  la mise  à 
disposition  ǱẏȡɅȒɐɶɃǍʌȡɐɅɾ claires  et  accessibles  sur  nos  canaux  de  
communication .

RÔLES ET RESPONSABILITÉS

La RSE chez  Axys  est  portée  au  plus  haut  niveau  de  ȺẏɐɶȓǍɅȡɾǍʌȡɐɅ par  le 
Comité  de  Direction  regroupant  chacun .e des  Associé .es. Cette  instance  
définit  les  orientations,  valide  les  priorités,  les  budgets  et  suit  les  résultats . 

En  2025 , nous  avons  renforcé  notre  gouvernance  RSE avec  la nomination  de  
Frédérique  WINCKEL  en  tant  que  Directrice  Générale  Adjointe  en  charge  du  
développement  des  offres  Sustainability  et  est  épaulée  par  Vincent  
MARTEGOUTTE  et  Florent  JOUANNY  afin  ǱẏǍǪǪǹȺǹɶǸɶ notre  développement . 

Frédérique  WINCKEL  a aussi  la charge  de  superviser  plus  globalement  la RSE 
chez  Axys  et  siège  au  Comité  de  Direction  ainsi  ɵʔẏǍʔ Comité  Stratégique . 

LEVIERS DE REDIRECTION 1,2,3

LEVIERS DE REDIRECTION 4, 5, 6

LEVIER DE REDIRECTION 4
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Stéphanie CHEVANCE
Groupe Handicap

Senior Manager
BU Finance

DONNER  LA  VOIX  À NOS ÉQUIPES

× Le Comité  RSE est  un  organe  de  dialogue  avec  nos  parties  
prenantes  que  sont  nos  collaborateurs  et  collaboratrices  de  tout  
grade,  toute  ancienneté . Ces derniers  travaillent  aux  côtés  de  la 
fonction  RSE afin  de  mener  à bien  des  chantiers  de  transformation  
interne  et  donner  leur  regard  sur  les  propositions,  orientations  et  
actions . Le Comité  RSE se regroupe  tous  les  mois .

× Le Comité  RSE regroupe  les  différents  responsables  de  nos  services  
concernés  par  notre  feuille  de  route  interne  quant  à la  redirection  
de  notre  entreprise . Ainsi  notre  Responsable  RH, IT, Marketing  et  
Communication  participent  aussi  à ȺẏǹȺǍǩɐɶǍʌȡɐɅ de  notre  stratégie  
RSE, et  sont  accompagnés  par  les  groupes  de  travail .

× Face  aux  évolutions  quant  au  rôle  stratégique  de  la RSE chez  Axys,  
nous  travaillons  à rendre  ce  comité  encore  plus  opérationnel,  
professionnel  et  représentatif  de  la stratégie  du  Groupe . 

NOTRE GOUVERNANCE RSE
FOCUS Ṿ COMITÉ RSE & WELLNESS

LES OBJECTIFS  DU  COMITÉ  RSE  

Chaque  année  le comité  RSE propose  un  plan  ǱẏǍǪʌȡɐɅɾ ɵʔẏȡȺ se charge  
de  mettre  en  ɲʔʬɶǸ, voici  les  objectifs  du  comité  pour  2023 -2024  :

METTRE EN 
åĆĞéM ¬Mñ æéÃ¦Mÿñ

SENSIBILISER NOS 
SALARIÉ.ES

PROMOUVOIR DES 
BONNES PRATIQUES 

SUIVRE ET ÉVALUER 
LES PERFORMANCES

INDICATEURS

Actions menées à terme par le 
>ɐɃȡʌǹ éñM ɾʔɶ ȺẏǍɅɅǹǸ ǹǪɐʔȺǹǸ

10N/A N/A

2025  2023 2024

Salarié.es sensibilisé.es par les 
actions menées

120N/A 70

Taux de satisfaction des 
sensibilisations menées

4,5N/A N/A

UNE  INSTANCE  CLÉ DE NOTRE  AMBITION  RSE

× Ce comité  a pour  vocation  ǱẏȡɃɳʔȺɾǸɶ des  réflexions  et  des  actions  
sur  la RSE au  sein  Ǳẏ!ʲʳɾ. Les membres  du  comité  se portent  
volontaires  et  travaillent  sur  ces  sujets  en  parallèle  de  leur  activité  
client . 

× Par  ȺẏȡɅʌǸɶɃǹǱȡǍȡɶǸ des  deux  associé .es siégeant  au  sein  du  comité  
RSE, ce  dernier  a donc  voix  au  chapitre  dans  les grandes  instances  
de  direction  du  groupe  Axys . 

× Notre  chargé  de  projets  RSE travaille  étroitement  avec  le Comité  
RSE pour  la mise  en  ɲʔʬɶǸ des  actions  et  veille  à piloter  et  animer  
ce  dit  Comité . Ce Comité  travaille  étroitement  avec  les  différents  
Services  internes  pour  apporter  les  transformations  nécessaires .

LES ACTIONS  PHARES  MENÉES  EN 2024 -2025

Atelier «  Répondre 
au sexisme ? »

Semaine de 
ȺẏǸɅȓǍȓǸɃǸɅʌ ɾɐȺȡǱǍȡɶǸ

Sensibilisations autour des 
enjeux LGBT+ au travail

Mise en place du 
Green Axys Day

Diagnostic approfondi de 
notre dispositif de mobilité

Sensibilisations aux  
handicaps au travail

LE COMITÉ  RSE

Le Comité  RSE a en  collaboration  avec  le Comité  Wellness  pour  mission  
de  piloter  la feuille  de  route  qui  vise  à transformer  nos  processus  
internes  sur  les  enjeux  sociaux,  environnementaux  et  sociétaux . Ce 
comité  existe  depuis  2020 , afin  ǱẏǍɃɳȺȡȒȡǸɶ notre  engagement  et  
permettre  à tous  et  toutes  de  ɾẏǸɅȓǍȓǸɶ. 

CONVICTION

« ¬Ǹ ǪɐɃȡʌǹ éñM ɃậǍ ɳǸɶɃȡɾ 
ǱậǍȓȡɶ ǪɐɅǪɶȇʌǸɃǸɅʌ ɾʔɶ 
des aspects sociaux, 
comme la sensibilisation à 
la santé ou au handicap, et 
le baromètre interne. Je 
suis fière des avancées 
collectives accomplies et 
convaincue que chacun 
peut contribuer. 

Ensemble, nous travaillons 
à faire grandir une culture 
plus inclusive et 
responsable. » 
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NOTRE GOUVERNANCE RSE
FOCUS Ṿ >Ã¶uÿN Eẏu¶æ!>ÿ
LE COMITÉ  Eẏu¶æ!>ÿ

Le Comité  d'Impact  a pour  mission  de  piloter  la feuille  de  route  dédiée  
aux  leviers  de  redirection  visant  à transformer  à la fois  notre  modèle  
d'affaires  et  notre  façon  de  délivrer  nos  prestations,  mais  aussi  à 
accompagner  nos  clients  dans  leur  propre  transition . 

IMPLIQUER  LES DIRECTIONS  DES BUSINESS  UNITS

× Ambitieuse  et  volontariste,  cette  feuille  de  route  nécessite  
l'implication  de  tous  au  sein  du  cabinet,  c'est  pourquoi  le  Comité  
d'Impact,  réunit  tous  les  2 mois,  de  manière  permanente  trois  
membres  du  Comité  de  Direction  et  un  référent  RSE de  chacune  de  
nos  Business  Units  et  filiales . Ponctuellement,  les  porteurs  d'actions  
sont  invités  à rendre  compte  de  leur  avancement,  de  leurs  
réalisations  et  / ou  des  difficultés  rencontrées .

× Ces référent .es travaillent  aux  côtés  de  la fonction  RSE afin  de  
mener  à bien  des  chantiers  de  transformation  et  donner  leur  
regard  sur  les  propositions,  orientations  et  actions . 

METTRE EN COMMUN 
ȺẏǍʬǍɅǪǹǸ Ǳʔ ǱǹʬǸȺɐɳɳǸɃǸɅʌ ǱǸɾ ɐȒȒɶǸɾ Ǎʔ ɾǸȡɅ ǱǸɾ =Ć Ǹʌ 
échanger sur les REX clients

CONSTRUIRE LES OUTILS
pour permettre de réduire les externalités de nos missions 
notamment sur le calcul carbone / externalités

ECHANGER
les informations règlementaires, les bonnes pratiques ou les 
nouveautés RSE pour acculturer et assurer  la veille

LES OBJECTIFS  DU  COMITÉ  Eẏu¶æ!>ÿ  

Le Comité  d'Impact  définit  annuellement  le  plan  d'actions,  les 
objectifs  et  indicateurs  de  suivi  permettant  d'atteindre  à horizon  
2030  la cible  fixée . Son  rôle  au  sein  Ǳẏ!ʲʳɾ se décompose  en  trois  
piliers  :

Hélène METRAS
Directrice BU ACTE

Vincent MARTEGOUTTE
Associé BU ACHATS

Frédérique WINCKEL
DGA Sustainability

Laurence SUPRANO
Présidente

Maëva SIGNOR
S-Manager BU Achats

Florent JOUANNY
Directeur BU Finance

Marc MIRONNEAU
Directeur BU Data

Sabine KREMER
Consultante Odyssey

Cécile ANDRE
Directrice Neosight
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COMPOSITION  DU  COMITÉ  Eẏu¶æ!>ÿ

CONVICTION

Hélène MÉTRAS
Référente RSE
Directrice
BU ACTE

«¬Ǹ ǪɐɃȡʌǹ ǱậȡɃɳǍǪʌ Ǹɾʌ 
une réelle opportunité de 
participer aux prises de 
décision du groupe, de 
ǪɐɅɾʌɶʔȡɶǸ ȺậǸɅʌɶǸɳɶȡɾǸ 
dans laquelle nous 
souhaitons travailler et de 
transformer notre métier 
du Conseil. Mettre mes 
compétences au profit de 
la transformation durable 
Ǳậ!ʲʳɾ Ǹʌ ǱǸ ɃǸɾ ǪȺȡǸɅʌɾ 
Ǹɾʌ ǍʔȲɐʔɶǱậțʔȡ ʔɅǸ 
grande fierté pour moi. »

INTRODUCTION

INTRODUCTION
Logement avec un remplissage uni

GOUVERNANCE

GOUVERNANCE
X YOUR Y

X YOUR Y
SOCIAL

SOCIAL
ENVIRONNEMENT

ENVIRONNEMENT
SOCIÉTAL

SOCIÉTAL
SOMMAIRE

SOMMAIRE
BUSINESS

BUSINESS
ANNEXES
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